»Schau’ mir in die Augen®

Fester Handedruck, standiger Blickkontakt, kein Kaugummi: Spielregeln, die derzeit 68 Neunt-Klassler der
Anton-Schwarz-Hauptschule einiiben. Ziel des LOS-Projekts ist es, die Chance auf eine Lehrstelle zu verbessern.

VON JORG JANSSEN

MONHEIM Kaugummi raus, Pullover
gerade ziehen und los geht's: Gje-
neta Shala schiittelt dem Mann
mittleren Alters, der auf der ande-
ren Seite des Schreibtisches sitzt
und rasch sein Telefonat beendet,
die Hand. Der lichelt freundlich
und will wissen, warum sich die
15-Jihrige bei ihm vorstellt. Mir
hat ihre Internet-Présentation gut
gefallen. Sie warklar und tibersicht-
lich. AuBerdem arbeite ich gerne
mit Menschen zusammen”, sagt die
Bewerberin. Dabei schaut sie auf
die Tischkante. ,Augenkontakt
nicht vergessen! Das ist wichtig, um
Erfolg zu haben.” Wolfgang Lucke
redet Klartext. Die Chef-Rolle hat er
an diesem Nachmittag nur gespielt.
Lucke ist freiberuflicher Trainer.
Genauso wie seine Kollegin Anke
Lisffelhardt. Seit Mérz widmen sich
die beiden einer spannenden Auf-
gabe: Sie sollen ,soziale und kom-
munikative Defizite® von 68 Neunt-
Klisslern der Anton-Schwarz-
Hauptschule erkennen und abbau-
en. Ein mit 6500 Euro geftirdertes
Projekt aus dem Bundesprogramm
Lokales Kapital filr soziale Zwecke
(LOS)".

Was auf den ersten Blick abstrakt
klingt, bringt Schulleiterin Ruth
Kiipperbusch-Jones plastisch auf

' den Punkt: Keine FilRe auf dem

Tisch; jemandem die Tiiraufhalten,
nicht bei jeder Gelegenheit bauch-
frei rumlaufen; bei der BegriiBung
die Hand geben; am Telefon or-
dentlich melden; auch auBerhalb
des Berliner Viertels nicht frech, da-
fiir aber selbstsicher auftreten: Ei-
gentlich sind das Selbstverstiind-
lichkeiten, aber viele unserer Schil-
ler haben das nicht gelernt.” Viel-
faltige Ursachen nennt die Rektorin
filr diese Miingel: Elternhéuser, in
denen die Kinder quasi nebenbei
laufen und die unter Jugendlichen

typische Gruppendynamik zéhlen
dazu. Auch die Tatsache, dass an
der Anton-Schwarz-Schule mehr
als 60 Prozent der Kinder aus Zu-
wandererfamilien stammit, spielt
eine Rolle. Dort herrschen zum
Teil ganz andere Spielregeln. Was
wir als unhéflich empfinden, ist in
anderen Lindern schlicht ,nor-
mal'.* Um so mehrschitzt die enga-
gierte Pidagogin das LOS-Projekt,
auch wenn sie den Aufwand mit
Blick auf Schreibkram und pidago-
gische Begleitung .filr unverhiilt-

Kommunikationstraining im LOS-Projekt an der Anton-Schwarz-Schule: Be-

werbungstrainer Wolfgang Liicke und Gjoneta Shala.
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Neben den richtigen Umgangsfor-
men scharfen Trainer und Lehrer
den Schiilern noch etwas ein: die
zunehmende Bedeutung nicht
vergiteter Praktika in den Ferien.
Wer sich bei dieser Gelegenheit
| beweise, habe selbst dann gute
| Karten, wenn die Noten eher im
| Durchschnittsbereich liegen. Was
i zahlt, ist die Motivation.”

nismiifig hoch® hilt. Am Nutzwert
hat Kiipperbusch-Jones keine
Zweifel: .Als Schule kénnen wir
nicht komplett wett machen, was
Elternhiiuser versiumen; aufer-
dem zithlt so etwas, wie das hier an-
Bewerbungstraining,
auch nicht zum Lehrplan.”
Zufrieden sind auch die Schiller,
die — getrennt nach Jungen und
Midchen - in ihrer Freizeit ab 14
Uhr an dem Projekt teilnehmen.
«~Am Anfang war's ein bisschen
langweilig. Aber die Rollenspiele
mit Videoaufzeichnung haben
richtig Spaf gemacht, auch wenn
ich's beim ersten Mal ziemlich
peinlich fand", sagt Seda. Trainer
Wolfgang Lucke stimmt zu: .Ein
Bild sagt mehr als tausend Worte.*



